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Oggetto: Politica per la Qualita, Sicurezza ed Ambiente

Maico Italia ha reso concreto il suo impegno ad uno sviluppo durevole e sostenibile dei propri prodotti e
servizi resi al Cliente il cui grado di soddisfazione e ritenuto vitale per I'azienda.

Questo significa che occorre indirizzare gli sforzi di ciascuno verso la piena soddisfazione del Cliente, che ¢ il
bene piu prezioso della nostra Azienda.

Maico Italia si impegna a migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione, valutandone rischi ed
opportunita.

Maico Italia attraverso la creazione e I'implementazione del proprio Sistema di Gestione vuole incrementare
la Qualita dei propri prodotti ed eliminare per quanto possibile lesioni/danni/ferite e malattie ai lavoratori,
nel rispetto delle normative vigenti con particolare riguardo al D. Lgs.81/08 integrato dal D.Lgs.106/09.
Maico Italia siimpegna al rispetto dell’ambiente e al contrasto del cambiamento climatico tramite lo sviluppo
di prodotti eco-sostenibili e promuovendo tutte quelle attivita finalizzate ad accrescere la propria
organizzazione con la consapevolezza che il cambiamento climatico impatta sulla vita delle future
generazioni, ed ottemperando ai requisiti ambientali con riferimento al D.Lgs. 152/06.

La presente Politica Integrata per la Qualita, I’Ambiente e la Sicurezza (SGQAS) definisce i principi, gliimpegni
e gli obiettivi strategici di Maico Italia, con I'obiettivo di garantire uno sviluppo sostenibile, offrendo prodotti
e servizi di elevata qualita, riducendo I'impatto ambientale delle proprie attivita e salvaguardando la salute
e la sicurezza dei lavoratori.

La Politica € conforme ai requisiti delle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN I1SO 14001 e ISO 45001, nonché agli
obblighi legislativi applicabili, con particolare riferimento al D.Lgs. 81/08 e al D.Lgs. 106/09.

Principi e Obiettivi
1. Qualita

e Soddisfare pienamente le esigenze e le aspettative dei clienti.

e Migliorare continuamente il Sistema di Gestione, valutando rischi e opportunita.

e Analizzare e ottimizzare processi e attivita per prevenire carenze qualitative.

e Formalizzare procedure operative, garantendone corretta attuazione, documentazione e verifica.
e Promuovere innovazione e sviluppo di prodotti e servizi in linea con le esigenze del mercato.
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2. Ambiente

Rispettare tutti gli obblighi di conformita applicabili, incluse leggi, regolamenti e requisiti
volontariamente sottoscritti.
Promuovere la cultura della protezione ambientale e la consapevolezza interna, coinvolgendo l'intera
organizzazione.
Stabilire obiettivi e traguardi ambientali misurabili, coerenti con il contesto aziendale, i rischi, le
opportunita e gli impatti significativi.
Ridurre I'impatto ambientale delle attivita aziendali mediante:

o ottimizzazione dei consumi energetici, idrici e di materie prime;

o utilizzo di fonti rinnovabili e tecnologie ad alta efficienza;

o progressiva riduzione dei rifiuti, riciclo e riutilizzo dei materiali;

o riduzione delle emissioni e dei trasporti a lungo raggio attraverso fornitori locali.
Integrare la sostenibilita lungo I'intero ciclo di vita dei prodotti e servizi (progettazione, produzione,
utilizzo, dismissione).
Garantire efficienza dei luoghi e delle attrezzature di lavoro, adottando soluzioni che tutelino la salute
dei lavoratori e riducano i consumi.
Contribuire al contrasto dei cambiamenti climatici e allo sviluppo di un’economia circolare.

3. Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL)

Garantire condizioni di lavoro sicure, salubri e idonee per tutti i lavoratori.

Prevenire infortuni e malattie professionali attraverso la valutazione e riduzione dei rischi.
Implementare procedure di prevenzione e gestione delle emergenze.

Promuovere la partecipazione attiva e la responsabilizzazione di tutti i lavoratori nella gestione della
sicurezza.

Fornire formazione continua e aggiornamenti costanti.

Monitorare e verificare I'efficacia delle misure preventive adottate.

Principi Guida

Coinvolgimento e partecipazione: responsabilizzare tutti i livelli aziendali nella gestione della qualita,
dell’ambiente e della sicurezza.
Prevenzione e miglioramento continuo: identificare e gestire rischi, opportunita e non conformita.

Trasparenza e comunicazione: garantire chiarezza interna ed esterna sugli |mpeg' e sui risultati del
Maico H io uni

Sistema di Gestione Integrato.
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